KINNITATUD
Direktori kk nr 1-7/88

Mietaguse Pohikooli mentorluse kord

1. Uldosa
1.1.Mentorsiisteem on moeldud Opetajale, kes tootab Mietaguse Pohikoolis esimest aastat.

1.2.Mentorluse tildeesmérk on soodustada uute tootajate kohanemist kooli téoprotsessidega
arengu jarjepidevuse tagamiseks.

1.3.Mentoriks on reeglina Méetaguse Pohikooli kogenum kolleeg.

1.4.Alustav Opetaja voib endale soovi korral ka ise mentori valida, muul juhul méarab selle
direktor voi dppealajuhataja.

1.5.Mentorlus on eelkdige dialoog kahe kolleegi vahel.

1.6.Mentori roll on olla uuele Opetajale nii kolleeg kui tugiisik, kellega saab arutada
pedagoogilisi kiisimusi, enesetdiendust, metoodikat, dokumentatsiooni, t66 planeerimist ja
muid kiisimusi.

1.7. Mentorlus toimib reeglina konfidentsiaalsuse pohimottel. Konfidentsiaalsusndue ei kehti
juhul, kui ilmneb oht isiku(te) tervisele
1.8.Mentorlus kestab iihe dppeaasta.

1.9. Mentortegevust arvestatakse todililesannete médramisel ja aastase tookoormuse osana,
Mentori td0d tasustatakse.

2. Mentori iilesanded

2.1. Uue dpetaja kohanemise toetamine. Mentor tutvustab uuele dpetajale:

- kooli visiooni, missiooni, pohivédrtusi, traditsioone, tavasid ja reegleid;

- kooli tegevust ja dppetddd reguleerivat dokumentatsiooni;

- koolimaja;

- Oppetdoks vajalikku kirjandust, dppevahendeid;

- koolisiseselt toimivate tooriihmade iilesandeid, vastutusalasid, toorithma juhte.
2.2. Uue Opetaja professionaalse arengu toetamine, tagasisidestamine

Enne 0ppetdo algust 1dbib mentor koos uue opetajaga jargmised teemad:

- aasta tegevusplaani koostamine;

- arengueesmadrkide seadmine - mentori tugi todplaani koostamisel;



- t60 Oppekavaga;

- tunni Ulesehitus ja ettevalmistus.

2.3. Oppeaasta jooksul mentor:

- kiilastab uue Opetaja tunde esimesel trimestril voimalusel kord néddalas (hiljem kord kuus) ja
analiiiisib tundi koos Opetajaga;

- toetab uut Opetajat klassijuhatajatoos.



