EELNOU

Maetaguse Pohikooli arengukava 2025 - 2028

Meie kool on parim oppimiseks ja arenemiseks
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1.3.

1.4.

Arengukava koostamise ldhtekohad

Maietaguse Pohikooli arengukava koostamise aluseks on voetud podhikooli riiklik
oppekava, riiklikud haridus- ja noortevaldkonna arengudokumendid, Maietaguse
Pohikooli  2020-2024  arengukava  perioodi sisehindamine, pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 67 10ige 1, millest tulenevalt miiratakse arengukavas kooli arengu
eesmargid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.
Mietaguse Pohikooli arengukava on koostatud aastateks 2025-2028. Arengukava
eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena vélja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, analiiiisides kooli dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamisel ldhtuti pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 78 ldikest 1 ning Mietaguse Pohikooli sisehindamise korrast.
Sisehindamise tulemused on esitatud Miaetaguse Pohikooli sisehindamise aruandes.
Arengukava elluviimiseks koostatakse igal dppeaastal tildtoSplaan, kus on kirjas tipsemad
tegevused koos ajakava ning vastutajatega, et jduda arengukavas seatud eesmérkideni.
Arengukava elluviimist ning dppeaasta tulemusi esitletakse ja arutatakse dppendukogus.
Oppendukogu esitab ettepanekud kooli dppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks ning
vajadusel arengukava muutmiseks. Arengukava muudatused esitatakse enne kinnitamist
hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule nende arvamuse saamiseks. Arengukava

kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras.



Uldpohimotted: visioon, missioon, eesmargid

Mietaguse Pohikooli missioon on:

Meie kool on parim oppimiseks ja arenemiseks.

Mietaguse Pohikooli visioon on:

Meie opilastel on eakohane, turvaline, arendav ja positiivselt mojuv

oppekeskkond, mis toetab ennastjuhtiva 6ppija igakiilgset arengut.

Pohivéairtused:
Koostoo- iihise eesmérgi nimel todtamine, kus igaiiks panustab oma teadmiste ja oskustega.
Vastutustunne- kohustuste tditmine digeaegselt ja vastutamine oma tegude eest.

Austus- viisakas ja lugupidav kditumine k3igi inimeste suhtes, olenemata nende taustast voi

seisukohast.

Hoolivus- teiste tunnete ja vajaduste méarkamine ning nende eest hoolitsemine.



Kooliarenduse eesmiérgid ja pohisuunad

Tulenevalt sisehindamise tulemustest ning tuginedes Méetaguse Pohikooli missioonile, visioonile
ning pohivéairtustele, on arengukavas méératletud dppeasutuse arengu eesmaérgid ja pdhisuunad

aastateks 2025-2028. Kooli arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks kuues

tegevusvaldkonnas:

Tegevusvaldkondade 10ikes seatakse strateegilised eesmirgid ja pohisuunad. Need hdlmavad

kokkuvdetult kogu kooli tegevust.



2.1.

Eesmirk: Organisatsioonikultuur on hooliv, koostéine ja demokraatlik.

Arengu pohisuunad: Kooli to6tajad loovad arengut ja tervist toetava, turvalise ja koostodle

orienteeritud ning vordseid vdimalusi edendava dppekeskkonna ja organisatsioonikultuuri.

Kooli védartused on rakendatud igapdevastesse tegevustesse ja otsustesse ning on huvigruppidele

ndhtavad.

Eesmiirgi saavutamise hindamiseks méiratleti alljirgnevad méodikud:

Viartusarendus on teadlik
ja siisteemne.

Koolikultuur peegeldub
koigil tasanditel: opilaste,
opetajate, juhtkonna,
tugipersonali ja
abipersonali suhtumises ja
Kiitumises, kooli
dokumentatsioonis ning
interjooris.

Koolikiusamist ennetatakse.

On saavutatud ,,Hea kooli
teerajaja“ (koolikeskkond) ja
»Hea kooli teerajaja“
(koostd0) tunnustused.

Koolis vaidrtustatakse
meeskonnatddd ja toetavat
suhtumist kolleegidesse ning

erinevatesse huvigruppidesse.

Toimuvad kiusuennetus
teemapéevad/loengud
Opilastele.

Kooli koik tegevused
juhinduvad kokkulepitud
vaartustest; vadrtused
avalduvad igapéevaselt
Opetajate ja juhtkonna
kaitumises.

Kooli vairtused on kajastatud
seintel.

Tootajate rahulolu uuringute
ja arenguvestluste tulemused
néitavad, et rahulolu
organisatsioonikultuuriga on
stabiilselt korge.

VEPA metoodikat
rakendatakse I ja Il
kooliastmes.

Kiusamise monitooringu
kiisimustikud néitavad
kiusamise pidevat
vahenemist.

1 VEPA- Veel Parem. Metoodika eesmirk on arendada lapse eneseregulatsiooni ja sotsiaal-emotsionaalset padevust,
et toetada tema vaimset tervist ja kaitsta voimaliku riskikditumise eest.
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Personalijuhtimine

Eesmiirk: Koolis on motiveeritud ja ithtse meeskonnana tegutsevad ning kooli véartustest

lahtuvad tootajad.

Arengu pohisuund: Koolis on piddev, motiveeritud, dppijat toetav ning kooli védrtustele tuginev

tootajaskond.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méairatleti alljirgnevad méodikud:

Moodikud
Opetajad vastavad

kvalifikatsiooninouetele.

Kooli té6tajad on rahul
tooga ja koolikeskkonna
erinevate aspektidega.

Pedagoogiline personal on

valmis enesetiiendamiseks.

Opetajatele on Libi viidud
eripedagoogiliste
padevuste analiiiis ja
sellest tulenevalt on
kavandatud tegevused.

2 HEV- hariduslik erivajadus.

Algtase (2024. a)

85% Opetajatest vastab
kvalifikatsiooninduetele.

2024. aastal on Opetajate
rahulolu oma t6dga 5-palli
skaalal hinnatud 4. Opetajate
rahulolu digivahenditega on
4,5 ja rahulolu kooli
ruumidega 4,7

Opetajate eneseanaliiiisides
ei kajastu enesearenguks
moddetavad eesmargid.

48% Opetajatest kohandavad
vajadusel dppematerjale ja -
meetodeid HEV? &pilastele.

Sihttase (2028. a)

95% Opetajatest vastab
kvalifikatsiooninduetele.

Kooli tootajate rahulolu
tookeskkonnaga on
stabiilselt korge.

Taseme hoidmine.

Koik pedagoogid piistitavad
igal aastal enesearenguks
moddetavad eesmargid.
Piistitatud eesmérgid on
seotud niitidisaegse
Opikésitusega.

Enamus dpetajad
rakendavad eripedagoogilisi
votteid.



2.3.

Eesmirk: Koostod huvigruppidega aitab kaasa koolipere igakiilgsele arengule ja kooli

jatkusuutlikkusele.

Arengu péhisuund: Koost6o Opilasesinduse, lastevanemate, kogukonna ning partneritega tagab

Oppeprotsessi kaasaegsuse ja mitmekesisuse.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méiratleti alljirgnevad méodikud:

Opilasesindus on kaasatud
kooli igapievaelu
korraldamisesse ja arengu
kavandamisesse.

Lapsevanemad on kaasatud
vaiartuskasvatusse.

Kooli kogemust
tutvustatakse Eesti tasemel.

3 LKK- Liikuma Kutsuv Kool

Opilasesindus on osalenud
koolitustel. PGhimaérus on
uuendatud.

Opilased on kaasatud iirituste
planeerimisetappi.

Lastevanemate koosolekul
tutvustatakse Maetaguse
Pohikooli missiooni, visiooni
ja vairtusi.

Lapsevanemad teevad
kooliga seotud tegevustes
koostood.

Traditsioonilised tiritused
praktikate jagamiseks on
Alutaguse valla koolide
meetodite mess ja

160 gastuspédev
haridustootajatele. Mietaguse
Pohikool on olnud Alutaguse
valla koolide meetodite messi
korraldajaks aastatel 2020 ja
2024 ning olnud osaleja 2021
ja 2023. aastal.

Opilasesindus on kaasatud
olulisemate koolielu
kiisimuste arutamisesse ja
otsustamisesse.
Opilasesinduse esindaja
osaleb 0ppendukogu,
hoolekogu ja LKK? to6grupi
tegevuses. Kooli igapdevaelu
kajastatakse
sotsiaalmeediakanalites.

Lapsevanemad on teadlikud
vaartuskasvatuse
eesmarkidest ning toetavad
kooli nende saavutamisel.

Praktikaid kajastatakse
jarjepidevalt maakonna
ajakirjanduses, Opetajate
Lehes ja sotsiaalmeedias.



2.4.

Eesmirk: Kooli dpi- ja tookeskkond on turvaline, ergonoomiline ja innovaatiline.

Arengu pohisuund: Kooli fiiiisiline dpi- ja tookeskkond on turvaline ja ergonoomiline, IT

vahendid on kaasajastatud ja tarkvara uuendatud.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méiratleti alljirgnevad méodikud:

Kooli 6pi- ja tookeskkond
on turvaline ja
ergonoomiline.

Tostetakse digiturvalisust.

IKT vahendid voimaldavad
kvaliteetselt rakendada
kontakt- véi distantsopet.

Minnakse iile paberivabale
asjaajamisele.

Koostatud on opi- ja
tookeskkonna riskianaliiiis ja
sellele vastav tegevuskava.

Uuendatud on hddaolukorra
lahendamise plaan.

Personal on ldbinud
turvalisuse ja ohutuse
koolituse.

Infoturbe poliitika on
koostatud ja seda
rakendatakse.

2024. aastal on Opetajate
rahulolu digivahenditega 5-
palli skaalal hinnatud 4,5.

Kasutusel on ARNO#,
DELTA, PERSONAS®, EIS,
STUUDIUMja VEERAS®
programmid.

4 ARNO- tarkavarasiisteem haridusteenuste haldamiseks
5 DELTA, PERSONA- dokumendi haldussiisteem.

®EIS- eksami- ja infosiisteem.

Koolikeskkonna
sisehindamise tulemused ning
Opilaste, lastevanemate ja
Opetajate rahulolu uuringute
tulemused néitavad, et opi- ja
tookeskkond on turvaline
ning ergonoomiline.

Koolis on tagatud vaimne ja
fiiisiline turvalisus ning
tervise kaitse.

Infoturbe poliitika on
rakendatud.

Personalil on kokku lepitud
infoturbe reeglid ja neid
jargitakse.

Digivahendite kasutamine
Oppetdos on kasvava
trendiga.

Asjaajamine kiib ainult
digitaalselt, info levik on
Kiirem.

Paberikulu vihendatakse.

" STUUDIUM- &petajasobralik pievik, Sppematerjalide haldamine, pdhjalik suhtlusmoodul ja muu kooli

igapédevatooks vajalik.

8 VEERA- pilvepdhine eelarveprogramm.



2.5.

Eesmirk: Koolis rakendatakse niiiidisaegset ja tulevikku suunatud opikésitust.

Arengu pohisuunad: Koolis on loodud vordvéirsed vdimalused ja tingimused kvaliteetse ning

vOimetekohase hariduse omandamiseks.

Igast dppijast kujundatakse ennastjuhtiv ja motiveeritud isedppija.

Eesmirgi saavutamise hindamiseks méiratleti alljirgnevad méodikud:

Arendatakse kooli
oppekava.

Niiiidisaegse opikisituse®
pohimoétted seatakse
oppekasvatustoo
prioriteetideks.

Ennastjuhtiva oppija ja
iseseisva Oppimise oskuste
arendamiseks rakendatakse
erinevaid metoodikaid.

Osaletakse projektides,
oppekavasse on sisse viidud
projektope.

Kooli dppekava on
uuendatud.

2024. aastal on 4. klassi
Opilaste grupis Oppimisel 5-
palli skaalal hinnatud 4,1.
Opilaste arengut toetavale
tagasisidele 4,3 ja dppet6o
motestatusele 4,1.

Iseseisva dppe pdevad on
kord kuus.

2024. aastal on 4. klassi
oOpilaste ennastjuhtivale
oppimisele 5-palli skaalal
hinnatud 3,9.

Kogu kool osaleb KIK?™?
projektides.

Oppekavasid kaasajastatakse
jarjepidevalt.

Oppimine on aktiivne ja
koostdine. Oppija dpib
Oppima ja vastutab enda
Oppimise eest.

Opilaste rahulolu uuringute ja
arenguvestluste tulemused
nditavad, et nende hinnangul
on voimalused koolis oma
voimeid realiseerida korged
ning kasvava trendiga.

Ennastjuhtivuse aspekt on
koikide ainetundide loomulik
0sa.

Opilased kasutavad dppimise
eesmarkide hindamisel
enesereflektsiooni vahendeid.

Koolielu elavdamiseks ja
mitmekesistamiseks
osaletakse erinevates

® Niiiidisaegne dpikisitus on arusaam dppimisest ja dpetamisest, mille kohaselt Sppimine on aktiivne ja koostddine
kogu elu kestev protsess, milles dppija dpib Sppima ja votab oma dppimise eest vastutuse. Oppimise kiigus
arenevad dppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kiitumine ja viirtushinnangud. Opetaja roll on toetada
Oppijat ning luua keskkond ja tingimused, milles iga Oppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt realiseerida.
10 KIK- Keskkonnainvesteeringute Keskus.



Digipiddevused on
integreeritud ainedppesse.

Edukalt on 14bi viidud
rahvusvaheline projekt

Erasmus®*.

Arvutidpe on ldimitud

Oppetoosse.

Informaatikatunnid on alates

3. klassist.

10

projektides, sh
rahvusvahelistes projektides.

Projektoppepédevad on kord
trimestris.

Opilastel on eakohased
digipadevused.



Tervise edendamine

Eesmirk: Kool on liikumist ja tervislikke eluviise toetav kool.

Arengu pohisuund: Arendatakse koolipere tervisekditumist.

Eesmiirgi saavutamise hindamiseks méératleti alljirgnevad moodikud:

Moodik Algtase (2024. a)

Viirtustatakse tervist ja Osaletakse EOK!! projektis
litkumist. »Sport koolis®.

Toimuvad ouevahetunnid.

Liikuma Kutsuva Kooli vapp
on saavutatud.

2024. aastal on dpilaste
rahulolu
litkkumisvoimalustega 5-palli
skaalal hinnatud 4,1.
Lastevanemate rahulolu
liikkumisvoimalustega on 4,5.

Liikumisopetust On koostatud litkumisdpetuse
edendatakse ja ainekava.

rakendatakse kogu

oppeprotsessis.

Toetatakse tootajate Opetajatest on
liikumisvéimalusi. sportimisvoimalustega tdiesti

rahul 77% ja
litkkumisvoimalustega on
téiesti rahul 52%.

11 EOK- Eesti Oliimpia Komitee.

Sihttase (2028. a) |

Koolis korraldatakse igal
aastal tervislikku eluviisi
propageerivaid tiritusi.
Uldtddplaanis kajastatakse
LKK *tegevuskava, mida
rakendatakse Oppe- ja
kasvatusprotsessis.

Opilaste ja lastevanemate
rahulolu on samal tasemel voi
tousvas trendis.

Oppekorraldus on tervist ja
liikumist edendav.

Kool on aktiivne LKK
vorgustikus.

Kogu arengukava perioodi
jooksul voetakse osa LKK
tegevustest.

Koolisisesed rahulolu-
uuringud niitavad Opilaste
litkumist ainetundides,
vahetundides ja thisiiritustel.
Rakendatakse LKK
rodmukalendrit.

Rahulolu sportimis- ja

liikumisvoimalustega on
tousvas trendis.

12 | KK- Liikuma Kutsuva Kool on haridusuuendusprogramm, mille sihiks on kujundada liikumissdbralik

koolikultuur.

11



Kooli arengukava rakendamine, eesmarkide

hindamine, uuendamine, Kinnitamine

Arengukava elluviimist koordineerib ja rakendamise eest vastutab kooli juhtkond.

Arengukava kohta on esitanud arvamuse kooli hoolekogu, opilasesindus ja oppendukogu, kes

leidsid, et arengukava eelndu on sobilik esitada kinnitamiseks.

Maietaguse Pohikooli arengukava aastateks 2025-2028 on ldbi arutatud Oppendukogus 23.
oktoobril 2024.

Maetaguse Pohikooli arengukava aastateks 2025-2028 on 14bi arutatud hoolekogus 09. oktoobril
2024,

Maietaguse Pohikooli arengukava aastateks 2025-2028 on ldbi arutatud Opilasesinduses 30.
oktoobril 2024.

Antud arengukava on koostatud neljaks aastaks, selle pohicesmarkide saavutamiseks piistitatakse
igaks Oppeaastaks kooli iildtooplaani alaeesmérgid ja tegevuskava. Arengukava eesmérkide
tditmist analiilisitakse sisehindamise kdigus. Arengukava vaadatakse iile ja vajadusel tdiendatakse
iks kord aastas. Arengukava muudatused valmistatakse ette koostods Alutaguse Vallavalitsuse,
kooli hoolekogu, dpilasesinduse ja kooli dppendukoguga, vajadusel kaasatakse eksperte koolist
voi viljastpoolt kooli. Parendus- ja muudatusettepanekud esitatakse enne kinnitamist arvamuse

andmiseks kooli dppendukogus, dpilasesinduses ja hoolekogus.

Arengukava kinnitab Alutaguse valla volikogu.

12



13



