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Maietaguse Pohikooli tootajate tunnustamise kord

1. Uldsitted

1.1. Mietaguse Pohikooli (edaspidi kool) todtajate tunnustussiisteemi eesmirgiks on
labimoeldud tdhelepanu osutamine kooli to6tajatele kohusetundliku ja tulemusliku t66 eest ning
samuti ametialase karjdiri tegevuse motiveerimine.

1.2. Kéesoleva korra rakendamise eelduseks on kooli kollektiivi liitkmete hea tahe tunnustada
oma kolleege.

2. Tunnustuse avaldamise vormid
2.1.Tunnustuse avaldamise vormid:

2.1.1. suuline esiletdstmine kollektiivi ees;
2.1.2. kiituse avaldamine direktori kaskkirjaga;
2.1.3 direktori tdnukirja andmine;

2.1.4 . piiratud vastutuse delegeerimine;

2.1.5. Opetaja esitamine vallavalitsuse vdi maakondliku autasu saamiseks vastavalt nende
statuudile

2.1.6. Opetaja esitamine vabariiklike autasude saamiseks vastavalt nende statuudile (Aasta
klassidpetaja, Aasta klassijuhataja, Aasta pohikooli dpetaja).

2.1.7. Rahalise toetuse/preemia eraldamine;
2.1.8. Lisatasu midramine;

2.1.9. Meene kinkimine;

2.1.10. Jdadvustamine kooli kodulehel.

3. Piiratud vastutuse delegeerimine

3.1.Ulesannete delegeerimine on usalduse mirgiks ja julgustuseks neile, kes on vdimelised
antud iilesandeid tditma.

3.2. Koolis on jérgmised lisaiilesanded:

3.2.1. klassijuhatamine;



3.2.2. ainesektsiooni juhtimine;

3.2.3. t6ogrupi juhtimine;

3.2.4 koolisiseste iirituste organiseerimine;
3.2.5. kooli esindamine véljaspool kooli,
3.2.6. mentoriks médramine.

4. Kandidaatide esitamine

4.1. Pohjendatud ettepanekuid tunnustamise kohta saavad teha kdik kooli td6tajad, Opilased,
lapsevanemad, kooli hoolekogu ja kooliga seotud asutused.

4.2. Kandidaatide esitamine toimub elektroonselt. Ettepanekud esitatakse Kirjalikult direktori
nimele, need registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale

5. Aasta klassiopetaja tiitli mairamine

5.1. Aasta klassidpetaja auhinnaga tunnustatakse dpetajat, kes on silmapaistvalt aidanud kaasa
oma klassi dpilaste individuaalsele ja sotsiaalsele arengule ja kelle kogemus vairib esiletdstmist
ja jagamist.

5.2. Kriteeriumid:

5.2.1.rakendab Spetamisviise, mis loovad keskkonna, kus tema Opilased Opivad innustunult ja
moistavad, milleks dpitakse;

5.2.2 kujundab Opiprotsessi vastavalt oma Opilaste erinevatele vajadustele ja huvidele;

5.2.3. toetab teadliku tegevuse ja isikliku eeskujuga Opilaste vadrtushoiakute ja Opioskuste
kujunemist;

5.2.4. arendab oOpilastes kriitilist ja loovat mdtlemist, ettevatlikkust, meeskonnatdo-, analiiiisi-
ja seoste loomise ning kirjaliku ja suulise enesevaljenduse oskust;

5.2.5. on loonud toimiva koostdo lapsevanemate, kolleegide ja teiste kogukonna litkmetega
oma opilaste arengu toetamiseks;

5.2.6. rakendab erinevaid meetodeid, sealhulgas digitehnoloogia ja interneti voimalusi
oppimise tdhusamaks toetamiseks ja jagab neid kolleegidega;

5.2.7. on koolis to6tanud vihemalt kolm aastat.

5.3. Aasta klassidpetaja valib kandidaatide hulgast juhtkond.
5.4. Aasta klassiOpetaja tiitel antakse {ile Opetajate paeval.
5.5. Aasta klassiopetaja tiitli laureaati tunnustatakse:

5.5.1 direktori tdnukirjaga,

5.5.2. meene kinkimisega,

5.5.3. nime jdddvustamisega kooli kodulehel.

5.6. Aasta klassidpetaja tiitel antakse vélja iiks kord aastas kuni kahele todtajale.



6. Aasta klassijuhataja tiitli mairamine

6.1. Aasta klassijuhataja auhinnaga tunnustatakse dpetajat, kes on silmapaistvalt aidanud kaasa
oma klassi dpilaste individuaalsele ja sotsiaalsele arengule ja kelle kogemus viirib esiletdstmist
ja jagamist.

6.2. Aasta klassijuhataja tiitli kandidaadi mairamise kriteeriumid:

6.2.1.0on loonud oma klassis ,,meie- tunde, mis on toetanud liksteise vadrtustamist ja tahet koos
tegutseda;

6.2.2. teeb jérjepidevat t66d Opilaste huvide avamisel ja toetab nende mitmekesiste valikute ja
vOimaluste ndgemist;

6.2.3. toetab teadliku tegevuse ja isikliku eeskujuga Opilaste vaadrtushoiakute ja Opioskuste
kujunemist;

6.2.4. arendab Opilastes kriitilist ja loovat mdotlemist, ettevatlikkust, meeskonnat6o-, analiiiisi-
ja seoste loomise ning kirjaliku ja suulise enesevéljenduse oskust;

6.2.5. on loonud toimiva koostdd lapsevanemate, kolleegide ja teiste kogukonna litkmetega
oma Opilaste arengu toetamiseks;

6.2.6. rakendab erinevaid meetodeid, sealhulgas digitehnoloogia ja interneti vdimalusi
Oppimise tohusamaks toetamiseks ja jagab neid kolleegidega.

6.2.7. on koolis tootanud vahemalt kolm aastat.

6.3. Aasta klassijuhataja valib kandidaatide hulgast juhtkond.

6.4. Aasta klassijuhataja tiitel antakse iile Opetajate paeval.

6.5. Aasta klassijuhataja tiitli laureaati tunnustatakse:

6.5.1 direktori tdnukirjaga,

6.5.2. meene kinkimisega,

6.5.3. nime jdddvustamisega kooli kodulehel.

6.6. Aasta klassijuhataja tiitel antakse vélja iiks kord aastas kuni kahele tootajale.
7. Aasta pohikooli ainedpetaja tiitli masiramine

7.1. Aasta pohikooli ainedpetaja auhinnaga tunnustatakse Opetajat, kes on silmapaistvalt
aidanud kaasa Opilaste individuaalsele ja sotsiaalsele arengule ja kelle kogemus véddrib
esiletdstmist ja jagamist.

7.2. Aasta pohikooli ainedpetaja kandidaat

7.2.1. rakendab Opetamisviise, mis loovad keskkonna, kus tema dpilased Opivad innustunult ja
moistavad, milleks Opitakse;

7.2.3. kujundab Spiprotsessi vastavalt oma Opilaste erinevatele vajadustele ja huvidele;

7.2.4. toetab teadliku tegevuse ja isikliku eeskujuga Opilaste véirtushoiakute ja dpioskuste
kujunemist;



7.2.5. arendab Opilastes kriitilist ja loovat motlemist, ettevotlikkust, meeskonnat6o-, analiiiisi-
ja seoste loomise ning kirjaliku ja suulise enesevaljenduse oskust;

7.2.6. on loonud toimiva koost66 kolleegide, lapsevanemate ja teiste kogukonna litkmetega
oma oOpilaste arengu toetamiseks;

7.2.7. rakendab erinevaid meetodeid, sealhulgas digitehnoloogia ja interneti voimalusi
Oppimise tdhusamaks toetamiseks ja jagab neid kolleegidega.

7.3. Aasta pohikooli ainedpetaja tiitli kandidaadid esitatakse kooli kantseleisse voi digitaalselt
iga aasta 1.maiks.

7.4. Aasta pohikooli ainedpetaja valib kandidaatide hulgast juhtkond.

7.5. Aasta pohikooli ainedpetaja tiitel antakse iile dpetajate paeval.

7.6. Aasta pohikooli ainedpetaja tiitli laureaati tunnustatakse:

7.6.1 direktori tanukirjaga,

7.6.2. meene kinkimisega,

7.6.3. nime jaddvustamisega kooli kodulehel.

7.7. Aasta pohikooli ainedpetaja tiitel antakse vilja iiks kord aastas kuni kahele toGtajale.
8. Aasta tootaja tiitli midramine

8.1. Aasta toGtaja Kriteeriumid:

8.1.1. on positiivselt mdjutanud kohaliku piirkonna ja kogukonna arengut;

8.1.2 v4i on kaasa aidanud kooli maine kujundamisele maakondlikul, vabariiklikul tasandil;
8.1.3. on leidlikult ja saéstvalt kasutanud kooli vara;

8.1.4. on koolis tootanud vihemalt kolm aastat.

8.2. Aasta tootaja tiitli kandidaadid esitatakse kooli direktorile iga aasta 1. maiks

8.3. Aasta to0taja tiitel antakse iiks kord aastas iihele tootajale.

8.4. Aasta tootaja valimine kandidaatide hulgast toimub iilekoolilise hddletamise teel.
8.5. Valimiskomisjoni moodustab ja kinnitab Méaetaguse Pohikooli direktor.

8.6. Aasta tootaja tiitli laureaati tunnustatakse:

1) direktori tdnukirjaga,

2) meene kinkimisega,

3) nime jaddvustamisega kooli kodulehel

9. Aasta kolleegi tiitli maiaramine

9.1 Aasta kolleegi tiitli kriteeriumid:

9.1.1. abivalmis,



9.1.2. aus,

9.1.3. jagab oma teadmisi teiste kolleegidega;
9.1.4. positiivne,

9.1.5. meeskonna hing.

10. Téahtpéevad:

10.1. dpetajate paev — tunnustada Gpetajaid, kes on to6tanud 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 aastat ja
rohkem,

10.2. joulud — joulutoetus kdigile tootajatele vordsetel alustel;
10.3. kooli juubel — rahaline toetus kdigile todtajatele.
11. Lisatasud

11.1. piirkonna voi vabariiklikel —oliimpiaadidel, voistlusméngudel, konkurssidel, néitustel
edukalt osalenud Gpilaste juhendamine;

11.2. vahemalt {ihte kooliastet haarava projekti algatamine, juhtimine;
11.3. arendavate projektide organiseerimine ja ldbiviimine;
11.4. ainesektsiooni voi todgrupi juhtimine;

11.5. metoodikaalane t66: ettekanded pedagoogikakonverentsil, koolitused kolleegidele,
lahtiste tundide andmine kiilalistele vdi muudele isikutele.

11.6 Kklassijuhatamine

11.7 koolisisesed iihisiiritused iihe kooliastme piires;

11.8 mentorlus

12. Tunnustavad iihisiiritused kooli personalile

Koolis toimuvad jargmised tihisiiritused kooli personalile:
12.1. pidulik tarkuse pdeva tdhistamine 1. septembril,

12.2 pidulik joulude téhistamine

12.3. pidulik Eesti Vabariigi aastapdeva téhistamine,

12.4. kooli juubeli tdhistamine (iga viie aasta jérel),

12.5. iga-aastased pedagoogilise kollektiivi dppe-viljasdidud.

13. Uhisiirituse eest vastutav dpetaja vdi ainesektsiooni juht teeb ettepaneku direktorile
koostdds osalenud isikute/Opetajate tunnustamiseks.

14. Kooli tootajate tunnustamise kord vaadatakse iile kord kolme aasta jooksul voi
vajadusel sagedamini.






