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1 Karjaariopetus

1.1 Uldalused

1.1.1 Oppe- ja kasvatuseesmirgid
Aineodpetusega taotletakse, et dpilane:

1. teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjdariplaanide tegemist;

2. arendab oma Kkarjddri kujundamise péddevusi, sh Opi-, suhtlemis-, koost66- ja
otsustamisoskusi ning info hankimise, hindamise ja analiiiisimise oskusi;

3. arendab soovi ja oskust endale eesmirke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt
tegutseda;

4. kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ning iseseisvaks karjddriotsuste
tegemiseks;

5. tutvub erinevate ametite/elukutsete ja Oppimisvdimalustega, téosuhteid reguleerivate
oigusaktide ning ettevotlus- ja majanduskeskkonnaga.

1.1.2 Oppeaine kirjeldus

Oppeaines ,Karjidriopetus kisitletakse teemasid, mis kujundavad opilastes valmisolekut
erinevate elurollide tditmiseks ja elukestvaks Oppeks, toojouturule sisenemiseks ja
védrtusloomesse panustamiseks ning arendavad iseseisvat otsustamisvoimet. Karjdédridpetus
voimaldab {ihiskonna inimressurssi tooturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja
huvid kokku t66- ja Gppimisvoimalustega. Karjddridpetus aitab kaasa sellele, et uue pdlvkonna
karjdarivalikuid ei piiraks stereotiiiipsed soorollid (iildised jagatud arusaamad naiste ning meeste
olemuse kohta). Oppijates kujuneb muutustega toime tulev, probleemide lahendamisele suunatud
ja enesearengut viirtustav hoiak. Oppeaine koosneb ldhtuvalt karjdiri kujundamise pidevuste
mudelist neljast osast:

Eneseteadlikkuse arendamine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane
Opib ennast tundma. Arenevad suhtlemis- ja Opioskused. Omandatud teadmised, oskused ja
hoiakud aitavad ennetada koolist viljalangevust.

Véimaluste analiiiis toetab teadlike valikute tegemist pirast pdhikooli Idpetamist. Opilane oskab
mérgata muutusi tdomaailmas, viairtustada elukestvat Opet ning mdista, et karjddripdore on
tdnapdeva kiires muutuvas tdomaailmas loomulik isikliku karjdéritee osa.

Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad eesmirgistamise ja planeerimise oskused ning
teadlikkus otsuste vastuvotmisel. Opilane mdistab hariduse ja tooturu vahelisi seoseid, oskab
karjagrialast infot hankida, analiiiisida ja kasutada. Opilane tunnetab oma vastutust karjdaritee
kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Tegutsemine. Oppija algatab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmirkide
saavutamiseks. Kujunevad teadmised ja oskused aitavad teha labimdeldud valikuid oma karjddri
kujundamisel, sealhulgas haridustee jdtkamisel. Karjddariopetus keskendub oOpilase isiksuse



omaduste teadvustamisele ning esmaste karjdirivalikutega seostamisele. Opilasi teavitatakse
erinevatest tookeskkondadega tutvumise ja todharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid
kasutama. Opilased mdistavad hariduse ja tooturu vahelisi seoseid ning elukestva enesearendamise
vajalikkust. Opilased saavad teavet erinevatest dppimisvdimalustest ja oskavad seda kasutada oma
plaanide elluviimisel. Pohikooli karjaaridpetuse ainekava koosneb 35 ainetunnist. Karjaariopetus
toetab Opilase karjddri kujundamist ja valmisolekut elukestvaks Oppeks, 1dimides teistes
Oppeainetes ja koolivilises tegevuses omandatud teadmised. Karjddridpetuse valikaine
Opitulemuste saavutamisele aitab kaasa vajaduspohine koostdo erinevate koolivéliste partneritega,
sh karjiériteenuste osutajate ja ettevotetega.

1.1.3 Voéimalusi 16iminguks, iildpidevuste arengu toetamiseks ja 6ppekava labivate
teemade kisitlemiseks

Karjaariopetuse opitulemused ja nende saavutamiseks rakendatavad Gppemeetodid toetavad teiste
tildpadevuste arengut ning 10imingut erinevate Sppeainete ja labivate teemadega. Sarnaste teemade
késitlemine mitmes Oppeaines aitab Opilasel mdista ainete omavahelisi seoseid, luua Opitust
tervikpilti, seostada Opitut igapdevaeluga ja viairtustada Oppimist kui elukestvat protsessi.
Loimingut toetab ka dppekeskkonna laiendamine viljapoole klassiruumi, koolisisesed ja -vélised
sindmused (nditeks karjddripdevad ja Opilaskonverentsid), suunamine huvitegevuse ja
mitteformaalse Opikogemuse analiilisimisele, koosto kooliviliste partneritega, Sppemeetodid jne.

1.1.4 Oppetegevuse kavandamise ja korraldamise péhimétted
Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1. ldhtutakse dppekava alusviirtustest, tildpadevustest, Oppeaine eesmarkidest, dppesisust ja
oodatavatest Opitulemustest ning toetatakse loimingut teiste Oppeainete ja ldbivate
teemadega;

2. taotletakse, et Opilase Opikoormus, sh koduté6de maht on moddukas, jaotub Sppeaasta
ulatuses tlihtlaselt ning jitab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

3. voimaldatakse Oppida iiksi ning {iheskoos teistega, et toetada Opilaste kujunemist
ennastjuhtivateks Oppijateks;

4. kasutatakse diferentseeritud meetodeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud késitlust ning dpimotivatsiooni teket;

5. rakendatakse niitidisaegseid digitaalseid Oppematerjale ja -vahendeid,;

6. mitmekesistatakse Oppekeskkonda: ettevotted, jargmise taseme Oppeasutused,
looduskeskkond, muuseumid, niitused jne;

7. vdoimaldatakse saada iilevaade erinevatest tegevusaladest ja ametitest, sh vahetult
tookeskkondadega tutvuda;



8. kasutatakse erinevaid dppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimdngud, arutelud,
véitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, Opimapi ja uurimistoo
koostamine;

9. Opilased vodivad projektide ja uurimistoo teemad valida ise ldhtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- voi erialaeelistusest ldhtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevotjate,
karjadrispetsialistide jt soovitustest;

10. luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjdérivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11. késitletavad teemad seostatakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostods inimesedpetuse,
tihiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.1.5 Hindamine

Hindamisel ldhtutakse vastavatest pohikooli riikliku Oppekava iildosa sitetest, sh ldhtutakse
kujundava hindamise pdhimdtetest. Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust,
tildpddevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste todde ning
praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas
taotletavatele Opitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sonaliste hinnangute ja numbriliste
hinnetega. Karjdaridpetuse kéigus ei hinnata opilase hoiakuid ega véirtusi, vajaduse ja voimaluse
korral antakse Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel véartustatakse Opilaste isikupéra ja
toetatakse arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliiiisi
oskuste kujunemist. On soovitav, et kursuse jooksul koostab Opilane personaalse Opi- voi
arengumapi, millesse kogub eneseanaliiiisi, ettevdtete kiilastuse todlehed jt Opiiilesannete
tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad
dpiiilesanded vdivad olla tehtud kas iiksi voi riihmatdona. Opimapi esitlemist saab hinnata
valikaine kokkuvotva hindena. Hindamise pohimotteid ja korraldust tutvustatakse Oppijatele
Oppetdo alguses.

Hindamisobjektid on:

1. praktilised t66d: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja tdovarjupdeva konspekt voi
kokkuvote, isiklik karjdériplaan (dpiplaan) jms;

praktilise tegevuse motestamine;

infootsing ja -analiiiis;

loomingulisus ja ratsionaalsus Oppeiilesannete lahendamisel,

teadlikkuse kujunemine peamistest karjddriotsust mojutavatest teguritest;

Oppetoo kaigus loodud materjalid.
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1.1.6 Oppekeskkonna kujundamise pohimétted
Opilastele tagatakse:

1. ainekavas kirjeldatud eesmérkide saavutamiseks vajalik dppevara;

2. karjaari kujundamisega seotud kirjanduse ja teiste asjakohaste allikate kéttesaadavus;
3. nutitarkvara karjdari kujundamisega seotud info otsimiseks;

4. mitmekesine dppekeskkond.



2 Ainekavad

2.1 Opitulemused ja 6ppesisu ITI kooliastmes

8. klass karjiiriopetus

komponendid: huvid, hobid, oskused, teadmised, voimed,

isiksuseomadused, vidirtused, hoiakud, vajadused, saavutused, unistused,
motivatsioon.

Voimaluste analiiiis

Tooturg ja toojouturg:  todturu iildine olukord ja arengusuunad.
Tegevusvaldkonnad ja tookeskkonnad. Tulevikutookohad ja -oskused.
Ametid ja soorollidega seotud miitidid.

Planeerimine ja otsustamine
Karjédri kujundamine ja karjdéri planeerimine. Edu, elurollid ja elulaad.
Tegutsemine

Tookeskkondadega tutvumise ning t66- ja Opikogemuste omandamise
voimalused. Alaealiste to6tamisega seotud nouded ja piirangud. To6suhteid
reguleerivad digusaktid. To6ohutus ja terviseriskid. Todvadrtused.

Praktilised tood
e FEssee
e Arutelud

Oppesisu Opitulemused
Eneseteadlikkuse arendamine Opilane:
Teadlik eneseanaliilis. Karjddri kujundamisele suunatud eneseanaliiiisi | 1. analiilisib juhendamisel oma véértusi, vOimeid, huvisid,

teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuseomadusi karjdiri
kujundamise kontekstis.

teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning moistab
to0maailma iildiseid arengusuundi;

moistab hariduse ja t66turu vahelisi seoseid ning teadvustab
ennast tulevase tootajana.

mdistab karjdéri kujundamise eesmérki, sisu ja oma vastutust
isikliku karjédri planeerimisel;

teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid tdoga.
algatab ja viib ellu karjdéri kujundamisega seotud tegevusi;
teab Opilasena todtamise voimalusi ja piiranguid ning modistab
toosuhteid reguleerivate digusaktide ja toolepingu téhtsust.




e FEneseanaliitisid, kiisimustikud

9. Klass karjéiiriopetus

hoiakud ja harjumused. Isiklik dpi-, huvitegevuse ja tookogemus. Tugevad
kiiljed ja arenguvajadused. Minapilt. Enesehinnang. Arenguuskumus.

Voimaluste analiiiis

Toédandjate ootused tddtajale. Opilase vdimalused todga tutvumiseks.
Oppimisvdimalused pérast pdhikooli. Eesti haridussiisteem. Alternatiivsed
vdimalused haridusteel. Oppimine vilismaal. Karjdiriinfo otsimine,
hindamine ja kasutamine.

Planeerimine ja otsustamine

Karjddriotsuseid mdjutavad tegurid ja nendega arvestamine. Eesmaérkide
seadmine. Alternatiivid. Valimine ja otsustamine. Omavastutus. Isiklik
karjadriplaan. Muutustega toimetulek. Karjadriteenused.

Tegutsemine

Kandideerimine dpingutele ja/vai todle, sh vabatahtlikuks, vahetusdpilaseks
voi huvialaga seonduvalt. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid. Opi- ja
tookogemuste analiiiis. Oppimine edust ja ebaedust.

Praktilised tood
e CV koostamine
e Motivatsioonikirja kirjutamine

10.

Oppesisu Opitulemused
Eneseteadlikkuse arendamine Opilane:
Kohanemist ja dpioskuseid mdjutavad ning soodustavad isiksuseomadused, 1. kasutab  eneseanaliilisi  tulemusi oma  karjdiri

kujundamisel, seostades neid realistlike

Oppimise ja tootamise eelduste ning vdimalustega;
moistab teadmiste ja oskuste ning elukestva dppe tdhtsust
haridusteel ja tulevases todelus;

on vastutustundlik ja motiveeritud ennast arendama.
oskab otsida  ja analiilisida informatsiooni
Oppimisvoimaluste ja tooturu kohta ning kasutada seda
oma karjddrivalikute tegemisel;

pOhjendab oma eelistusi haridustee jitkamisel ning
kutsedppe eriala voi glimnaasiumi dppesuuna valikul.
koostab juhendamisel esmase karjdériplaani, vottes
arvesse oma karjddrivalikuid mojutavaid tegureid ja
alternatiivseid voimalusi;

tunneb ja kasutab vajaduspdhiselt karjdariteenuseid.
moistab kandideerimisprotsessi olemust, oskab vorrelda
enda vastavust konkursil esitatud nduetele ning koostab
juhendamisel kandideerimiseks vajalikud dokumendid;
analiiiisib isiklikku dppimise ja/voi tootamise kogemust ja
kasutab analiitisi tulemusi oma karjdiri kujundamisel.




e Avalduse kirjutamine ja vormistamine
e Toovarjupdeva konspekt voi kokkuvdte




